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Villavicencio, 13 de noviembre de 2025

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Procesos de seleccion

| 1- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. Antecedentes

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 399 de 2021, la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso —
ASOSUPRO se permite presentar el estudio previo para soportar la celebracion del proceso que tendra
como objeto el “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERACION DE INGRESOS Y
OPORTUNIDADES SOSTENIBLES PARA LAS PERSONAS, FAMILIAS Y MICRONEGOCIOS DE LA
ECONOMIA POPULAR, COMUNITARIA Y SOLIDARIA -GENIOS DE LA ECONOMIA POPULAR - FIP
NACIONAL”

La ASOSUPRO es una Entidad Administrativa de Derecho Publico, sin fines de lucro, con personeria juridica
y patrimonio propio e independiente de los entes que la conforman; que se rigen por sus propios estatutos
y goza para el desarrollo de su objetivo, de los mismos derechos, privilegios, excepciones y prerrogativas
otorgadas por la ley a los Municipios.

Que fue constituida mediante Acta del 29 de diciembre de 2020, formalizada por medio del Convenio
Interadministrativo de Constitucion No. 01 del 29 de diciembre de 2020, protocolizada mediante Escritura
Publica numero 048 del 14 de enero de 2021, ante la Notaria 36 del Circulo Notarial de Bogota D.C y
perfeccionado todos sus actos de constitucion de nacionalidad colombiana, sometida al régimen juridico que
establece la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012.

Que dentro de su objeto social ASOSUPRO busca la permanentemente la construccién integral de los
gobiernos locales mediante la concertacién y elaboracion de estrategias de planificacion regional y
suprarregional, partiendo desde lo local, ajustada a sus Planes de Desarrollo; a través de la implementacion
de Planes, Programas y Proyectos tendientes a recuperar y conservar el ecosistema, protegiendo su
naturaleza y biodiversidad; la promocion y desarrollo social, el desarrollo e implementaciéon de proyectos
que estén encaminados al fortalecimiento de la seguridad ciudadana, el orden publico y la democracia; la
prestacion de servicios publicos, el cumplimiento de funciones administrativas y la ejecucién de obras
publicas y de infraestructura de impacto regional y suprarregional con entidades territoriales asociadas y no
asociadas; la ejecucion de proyectos de impacto regional con las entidades provinciales, subregionales,
departamentales, nacionales e internacionales y con los fondos Regionales, Nacionales e Internacionales.

Que, para el cumplimiento de este OBJETO SOCIAL, ASOSUPRO podra administrar, gestionar y celebrar
contratos y/o convenios interadministrativos, de cooperacion y de asociacion, teniendo como guia y soporte
los siguientes ejes tematicos: 1) Programas educativos y de formacion técnica y empresarial y de
investigacion, escuelas de formacién en liderazgo democratico y participativo.2) Programas y proyectos de
inversién social. 3) Ejecucién de proyectos de infraestructura y de obras publicas. 4) Promocion e integracion
regional y autonomia de los Gobiernos Locales, Fortalecimiento del principio constitucional de la
descentralizacion administrativa y el fortalecimiento institucional de los gobiernos locales. Todo ello, con la
gestion y consecucion de recursos publicos y privados del orden local, subregional, departamental, regional,
nacional e internacional.
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Que mediante el Decreto 709 del 5 de junio de 2024, se reglament6 el articulo 305 de la ley 2294 de 2023
para la integracion y operacion del patrimonio autonomo INNPULSA Colombia establecido como plazo la
integracion a mas tardar el 30 de marzo de 2025.

Que el Decreto 276 de 12 de marzo de 2025 modifico el Decreto 709 de 2024 designo a la FIDUCIARIA
COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR -FIDUCOLDEX S.A.

Que se celebro el contrato de Fiducia Mercantil No. 031-2025/CTO-305-2025 (para MINTIC) y No. 031-2025
(La fiduciaria) entre el LA NACION — MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO y LA
FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A.

Que el 5 de diciembre de 2024 fue celebrado entre INNPULSA COLOMBIA y el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL (DPS) el convenio No. 887 FIP-2024/No. 064-2024
cuyo objeto es Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para implementar el programa
“Economia Popular para el Cambio” dirigido a fortalecer e impulsar iniciativas productivas de la economia
popular, comunitaria y solidaria, conformadas por poblacién sujeto de atencién de Prosperidad Social”. el
cual ha sido objeto de modificaciones mediante el otrosi No. 1 de fecha 27 junio de 2025 y otrosi No. 2 del
28 de octubre de 2025.

Que mediante CONVENIO DE COOPERACION N° 046 de 07 de noviembre 2025, LA FIDUCIARIA DE
COLOMBIA DE COMERCIO EXTERIOR S.A FIDUCOLDEX, COMO VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL
PATRIMONIO AUTONOMO INNPULSA COLOMBIA y la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE
MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPROQ’, suscribieron el convenio con objeto “AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS, TECNICOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA “ECONOMIA POPULAR PARA EL PARA EL CAMBIO”, EN EL MARCO
DEL CONVENIO NO. 887 FIP-2024/ No 064-2024” con un valor SESENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES NOVENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y SIETE CON
CERO (CENTAVOS) M/CTE (67.443.092.057,00) conforme a:

Fuentes Tipo de Recurso Vigencia Valor Aprobado
INNPULSA
COLOMBIA PROPIOS 2025 $66.203.092.057
ASOSUPRO PROPIOS 2025 $1.240.000.000,00

AUXILIO

VALOR ETAPA DE TRANSPORTE LIBRO VALOR MANEJO DE

PRODUCTIVAS PARA ASISTENCIA ENTREGA CONTABLE RECURSO
TECNICA CAPITAL CAPITALIZABLE

PRODUCTIVO

M1 5580 | $ 1362905754943 | $1,116,000,000.00 | $66.402,00000 | $ 27.900,000,000.00 $42.711,459,54943
431 $1,052,710,359.10 $ 8,620,000,000.00 $9,672,710,359.10

156 $381,027.415.36 $ 4,680,000.000.00 $5.061.027.415 26

$ 407,894,733.11 $ 8,350,000,000.00 $ 8,757,894.733.11

TOTAL 6324 | $15470690057.00| $1,11600000000 | $66402.00000| $4955000000000| $66,203,092,057.00
APORTE DEL ALIADO $ 1,240,000,000.00

VALOR TOTAL CONVENIO A SUSCRIBIR $ 67,443,092,057.00

1.2. Necesidad
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La problematica central del proyecto "Economia Popular para el Cambio" es la alta informalidad laboral, la
baja productividad y la falta de oportunidades para la poblacion vulnerable y en situacion de pobreza, que
generan bajos ingresos, inequidad y la exclusién del mercado laboral formal. El proyecto busca abordar
estos desafios apoyando iniciativas productivas para generar ingresos, mejorar la calidad de vida y cerrar
las brechas de desigualdad.

El proyecto “Economia Popular para el Cambio” es una iniciativa del gobierno colombiano, liderada por el
presidente Gustavo Petro Urrego y gestionada por Prosperidad Social y INNPULSA, que busca fortalecer
proyectos productivos individuales y colectivos de la poblacion en situacion de pobrezay vulnerabilidad para
mejorar sus ingresos, cerrar brechas de inequidad y superar la pobreza. Se enfoca en apoyar a diversos
grupos como vendedores ambulantes, recicladores, campesinos, mujeres, madres cabeza de hogar y
organizaciones comunitarias, ofreciendo capital semilla 0 apoyo econémico para sus emprendimientos.

Se concibe como una intervencion integral, articulada y de caracter territorial, disefiada para fortalecer de
manera sostenible las capacidades economicas y productivas de las unidades econdémicas populares (UEP)
que actualmente enfrentan barreras estructurales de acceso a oportunidades, bajos niveles de
productividad, limitada tecnificacion, débil insercion en mercados y condiciones persistentes de
vulnerabilidad social.

En coherencia con los lineamientos del Departamento para la Prosperidad Social y la plataforma
metodolédgica definida por INNPULSA Colombia, el proyecto se orienta a dinamizar la base econémica local
a través de la asistencia técnica especializada, el fortalecimiento organizativo y la capitalizacién productiva,
teniendo como foco central el mejoramiento de los ingresos y la sostenibilidad de las actividades econémicas
de pequefias unidades productivas, emprendimientos familiares, negocios de subsistencia y oficios
tradicionales que constituyen el nucleo de la Economia Popular.

El proyecto responde a la necesidad de cerrar brechas histéricas asociadas a la informalidad economica, el
bajo acceso a herramientas de gestion empresarial, la escasa tecnificacion de procesos productivos y la
reducida participacion de los pequefios productores en cadenas de valor locales y regionales. Estas
condiciones, ampliamente documentadas en el Analisis del Sector desarrollado por Prosperidad Social, han
derivado en un ciclo de vulnerabilidad econémica que limita la movilidad social, la autonomia financiera de
los hogares y la diversificacion econdmica territorial.

En este sentido, la intervencién adopta un enfoque territorial diferencial que reconoce la diversidad
econdémica, social y cultural de los municipios que conforman. Este enfoque permite que las acciones de
fortalecimiento se ajusten a las condiciones reales de cada territorio, atendiendo dinamicas rurales, urbano-
rurales y urbanas, promoviendo la inclusién de grupos histéricamente excluidos como mujeres cabeza de
hogar, jévenes sin oportunidades laborales, poblacion victima del conflicto armado, comunidades étnicas y
poblacion rural dispersa.

La estructura del proyecto se articula en tres ejes centrales:
1. Fortalecimiento técnico-productivo de las unidades econémicas populares

Este eje contempla la caracterizacion y diagnéstico individual de cada beneficiario para identificar brechas,
capacidades, necesidades y potencialidades. A partir de esta informacion se disefian Planes Individuales de
Fortalecimiento (PIF) que guian la asistencia técnica personalizada. La intervencién técnica incorpora
elementos de gestion administrativa, planificacion financiera, tecnificacion de procesos, uso eficiente de
insumos, control de calidad, transformacién de productos, innovacion en modelos de negocio, estrategias
de comercializacion, buenas practicas para la formalizacion gradual y desarrollo de habilidades
empresariales.
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El objetivo es incrementar la productividad, reducir costos operativos, mejorar la calidad del producto o
servicio ofrecido, y generar condiciones para el crecimiento economico sostenible de cada unidad
productiva.

2. Capitalizacion productiva y dotacién de herramientas

Una vez identificadas las brechas productivas, el proyecto incorpora la entrega de activos estratégicos
(equipos, insumos, herramientas o materiales) que permitan a los beneficiarios mejorar su capacidad
operativa, modernizar procesos, aumentar su volumen de produccién, mejorar la calidad e incrementar su
competitividad. La dotacion se realiza bajo criterios técnicos y de pertinencia, asegurando que los bienes
adquiridos respondan directamente al diagnéstico y tengan impacto verificable en la productividad de cada
unidad econémica.

Este componente incluye acompafiamiento posterior a la entrega para garantizar que las herramientas se
utilicen de manera adecuada, se integren efectivamente al proceso productivo y generen resultados
medibles.

3. Acompafiamiento en encadenamientos, mercados y sostenibilidad

El proyecto desarrolla acciones orientadas a fortalecer las habilidades comerciales y de posicionamiento de
los beneficiarios, incluyendo asesoria en mercadeo, disefio de portafolios, empaques, acceso a plataformas
digitales y estrategias de promocién. Asimismo, promueve la articulacion con iniciativas locales y regionales
para facilitar la inclusion de los beneficiarios en circuitos econémicos y ferias comerciales.

De igual manera, se realiza un acompafiamiento en sostenibilidad que busca que las unidades econdémicas
consoliden capacidades de autosuficiencia y continuidad, mediante buenas practicas financieras, control
administrativo, relacion con proveedores, fidelizacién de clientes, y posibles vias para formalizacion
progresiva.

Beneficios detallados:
l. Econémicos:

- Inversion directa: Se ofrecen incentivos econémicos para financiar proyectos.

- Apoyo a micronegocios: Se ofrecen herramientas de apoyo técnico y financiero para la creacion o
fortalecimiento de iniciativas productivas.

- Inclusion productiva: Se promueve la inclusion productiva mediante la formacién de capital humano
y social, y la creacion de oportunidades.

- Reduccidn de la pobreza: El objetivo principal es mejorar los ingresos de la poblacion en situacion
de pobreza y vulnerabilidad, contribuyendo a cerrar brechas de inequidad.

I. Sociales y Culturales:

- Inclusioén productiva: Transicion de un sistema de transferencias a uno basado en el fortalecimiento
de iniciativas de emprendimiento, ofreciendo crédito con garantias subsidiadas y acompariamiento
para emprendedores en situacion de pobreza.

- Fortalecimiento comunitario: Estimula la creacion de redes, el trabajo comunitario y la participacion
ciudadana a través de la creacién de proyectos colectivos.

- Reduccion de la desigualdad: Busca crear un entorno con mayores oportunidades, atendiendo la
desigualdad social y promoviendo una vida digna y sostenible para los beneficiarios.
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- Acceso a oportunidades: Facilita el acceso a diversos programas, actividades, bienes y servicios,
gestionando oportunidades para la poblacién beneficiaria.

- Combate a la pobreza: Se enfoca en fortalecer la economia de los mas vulnerables, ayudandoles a
consolidar y sacar adelante sus iniciativas de emprendimiento.

- Mejora de la calidad de vida: El programa busca facilitar vidas dignas y sanas para las personas, al
tiempo que se defiende un medio ambiente sostenible.

- Impacto social: Busca reducir la desigualdad y las diferencias sociales, a través de la creacion de
proyectos que respondan a las necesidades de sus integrantes y comunidades.

. Ambientales:

- Reduccién de la contaminacion: Fomenta la gestion de residuos, por ejemplo, al reciclar aceite de
cocina para fabricar jabones y evitar que este contaminante llegue a los rios.

- Apoyo ala produccién sostenible: Impulsa proyectos que utilizan practicas respetuosas con el medio
ambiente, como los relacionados con productos organicos.

- Fomento de una economia circular: Se promueve la reincorporacién de materiales y productos al
ciclo productivo, evitando asi la generacion excesiva de desechos.

- Conciencia y educacion ambiental: Al visibilizar y apoyar este tipo de emprendimientos, se crea una
mayor conciencia sobre la importancia de la proteccién del medio ambiente en la comunidad.

- Mitigacion del dafio ambiental: Contribuye a los esfuerzos colectivos por mitigar los impactos
ambientales negativos a través de la consolidacion de proyectos productivos sostenibles.

Para lo anterior, se aunara esfuerzos para la atencion de unidades productivas pertenecientes a cualquiera
de las iniciativas que se definen a continuacion y en cumplimiento de los criterios descritos, asi:

M1: Iniciativas individuales:

a) Unidad econémica personal: Es una Persona natural que lleva a cabo una actividad econémica en
alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento fijo, semifijo, vivienda o en puestos moviles. (DANE, 2021).

b) Unidad econdmica familiar: Entendidas como las iniciativas de generacion de ingresos en que convive la
persona beneficiaria con otras personas, sean o no beneficiarias, unidas por matrimonio o lazos de
parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado (padre, madre, abuelo/a, hijos/as, nietos/as,
hermanos/as).

Las unidades productivas individuales deben corresponder a personas en situacién de vulnerabilidad,
pobreza y/o desplazamiento.

M2: Iniciativas Comunitarias:

Se definen como Unidades productivas que estén trabajando por el Medio Ambiente y el Desarrollo
Sostenible, la Reduccion de Pobreza y Desigualdades, la Paz Sostenible y los Derechos Humanos, por el
Uso Eficiente de Recursos, la Salud y el Bienestar, la tecnologia para el cambio, emprendimiento social y
Juntas de Accién Comunal1. Asi mismo, deberan contar con un minimo de 10 integrantes, de los cuales el
80% deben corresponder a poblacion en situacion de pobreza, vulnerabilidad y/o desplazamiento; y con
experiencia verificable (ya sea a través de registro fotografico, actas, videos, listas de asistencia,
certificaciones de ejecucion de actividades, reconocimientos, etc.). y soportada en la realizacién de al menos
un aflo, en al menos uno de los enfoques definidos en esta linea de intervencion.

M3: Iniciativas Productivas de Economia Solidaria:
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Para efectos del programa se tendran en cuenta organizaciones de la economia popular correspondientes
a cooperativas y asociaciones mutuales conformadas por poblacién en situacion de vulnerabilidad y/o
desplazamiento, que se encuentren comercializando un producto o servicio. Asi mismo, deberan contar con
un minimo de 15 asociados, de los cuales el 80% deben corresponder a poblacién en situacion de pobreza,
vulnerabilidad y/o desplazamiento, y estar formalmente constituidas con un tiempo no menor a un (1) afio.

M4. Iniciativas Productivas Robustas de Economia Solidaria:

Para efectos del programa se tendran en cuenta organizaciones de la economia popular correspondientes
a cooperativas y asociaciones mutuales conformadas por poblaciones en situacién de vulnerabilidad. Asi
mismo, deberan contar con un minimo de 20 asociados en condicién de vulnerabilidad, de los cuales el 80%
deben corresponder a poblacion en situacion de pobreza, vulnerabilidad y/o desplazamiento, y estar
formalmente constituidas con un tiempo no menor a dos (2) afios.

1.3. Conveniencia de la contratacion

La Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso — ASOSUPRO, con base en la necesidad
anteriormente expuesta y de acuerdo con el Convenio de Cooperaciéon No. 046 de 7 de Noviembre 2025,
considera necesario realizar un proceso de seleccion de LICITACION PUBLICA, el cual sera regulado por
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 2015 y demas normas que las modifiquen, adicionen
o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones

ENTIFICACION DEL CONTRATO A

2.1.0BJETO A CONTRATAR:

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
GENERACION DE INGRESOS Y OPORTUNIDADES SOSTENIBLES PARA LAS PERSONAS, FAMILIAS
Y MICRONEGOCIOS DE LA ECONOMIA POPULAR, COMUNITARIA Y SOLIDARIA -GENIOS DE LA
ECONOMIA POPULAR - FIP NACIONAL”

2.2. CODIGO DE NACIONES UNIDAS- UNSPSC

Clasificacion UNSPSC Descripcién
801016 Gerencia de Proyectos
801017 Servicios de Personal Temporal
861017 Servicios de capacitacion Vocacional No cientifica
901116 Facilidad para encuentros
931415 Desarrollo y Servicios Sociales

2.3.ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR:

El contratista sera responsable de velar por el cumplimiento de las actividades establecidas y exigidas en el

anexo técnico:
A continuacion, se describen las etapas del programa en cada region:
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ETAPAS DE INTERVENCION

Etapa Diagndstico - Asistencia Técnica [\

Etapa Fortalecimiento y Transfgrencla de conocimiento

Entrega de Beneficios - Capitalizacion

Acompafiamiento y seguimiento

) Figura 1. Etapas de intervencion
ETAPA DIAGNOSTICO (ASISTENCIA TECNICA) - Caracterizacion y visitas a los beneficiarios

Esta corresponde a las visitas 1y 2 - descritas en el anexo técnico del convenio No. 887FIP2024/ 0642024
el cual se debe cumplir a cabalidad.

Etapa que se realizara una vez se perfeccione el presente convenio y comprende actividades de preparacién
técnica y operativa para la implementacion del programa, las cuales se describen a continuacion:

a) Caracterizacion y visitas a los beneficiarios

La caracterizacion es la informacion recolectada en el proceso de postulacién y focalizacién de cada una de
las unidades productivas al momento de su inscripcion, dicha informacién es aportada netamente por el
beneficiario y sera obligacion verificar, mediante visita, la veracidad, existencia y funcionamiento de esta
para su permanencia en el desarrollo de la ruta.

En esta etapa se debera realizar el proceso de caracterizacion in situ a cada una de las unidades productivas
asignadas por region, con el propoésito de recoger informacion detallada sobre los beneficiarios, a fin de
garantizar el cumplimiento de las condiciones establecidas en la convocatoria para la seleccion de estos.

Posteriormente y verificado la concordancia de la informaciéon registrada al momento de la inscripcion, se
debera realizar un diagnostico a partir de una visita in situ al beneficiario.

Esta visita tendra dos objetivos fundamentales, el primero orientado al diagnéstico de la infraestructura del
negocio y el segundo orientado a identificar las habilidades y debilidades del equipo emprendedor.

En este espacio se revisara las instalaciones de la unidad productiva (en la ubicacién del beneficiario) y se
identificaran las necesidades en cuanto a maquinaria, infraestructura, paquetes tecnolégicos o
certificaciones y registros que sean necesarios para que la unidad productiva logre la sostenibilidad y/o
crecimiento en el tiempo.

Ademas, mediante una entrevista se identificara las competencias y debilidades del equipo de la unidad
productiva, las capacidades productivas y comerciales, las caracteristicas de los aliados territoriales, las
condiciones habilitantes para la produccion y comercializacion y las oportunidades de crecimiento de la
unidad productiva.
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En esta etapa, se identificara los médulos de transferencia de conocimientos segun el diagnostico de cada
unidad productiva, y se definiran previamente las necesidades de activos productivos por el diagndéstico de
la infraestructura y las acciones requeridas para fortalecerla.

Durante esta etapa se realizara el levantamiento de la linea base de cada unidad productiva, con el fin de
realizar la medicién de resultados de la intervencion.

El diagndstico de cada unidad productiva como minimo debe contener los siguientes criterios:

Nombre de la iniciativa, tipo de unidad productiva (individual, comunitaria, economia solidaria o robusta),
ubicacién geografica, nivel de formalizacion (registro ante camaras de comercio, RUT, otros documentos
legales aplicables), tipo de actividad, productos o servicios, volumen de produccion o servicios, mercado
objetivo, total de personas asociadas, diferenciando entre beneficiarios directos e indirectos, perfil
sociodemografico, recurso humano, fisico, financiero, ingresos y costos, rentabilidad, condiciones de
mercado, redes y alianzas, identificacion de necesidades, indicadores de linea base, entre otros criterios
conforme a los componentes definidos en el diagnéstico de entrada de la unidad productiva, construido por
los equipos técnicos.

Asimismo, se debera realizar el plan de fortalecimiento para cada una de las unidades productivas, en el
cual debera garantizar que se aborden de manera estructurada las necesidades identificadas en el
diagndstico, estableciendo objetivos claros, estrategias de intervencion, recursos requeridos y mecanismos
de evaluacion, el cual como minimo debe contener: identificacion de la unidad productiva, objetivos del plan,
diagnéstico resumido, estrategia de fortalecimiento, recursos y capital productivo necesario.

A cada gestor se podra asignar hasta un maximo de 50 unidades productivas.
ACTIVIDADES:

En el marco de la visita a cada una de las unidades productivas asignadas, se debera realizar las siguientes
actividades:

1. Presentacion del equipo de trabajo a las unidades productivas.

2. Socializacion del programa y la ruta de economia popular definida en el anexo técnico del Convenio
887-FIP-2024 / 064 del 2024 para cada unidad productiva con el equipo que conforma dicha unidad.

3. Aplicacion del diagnéstico de entrada / caracterizacion de entrada, previa aprobacion del Comité
Técnico del Convenio 887-FIP-2024 / 064 del 2024.

4. Gestionar la firma de acta de compromiso por parte de los beneficiarios.

5. Aplicacion del formato diagnostico definido en la caja de herramientas entregada y entrevista al
negocio in situ. En dicha visita se debera realizar un video en el cual se pueda hacer un recorrido
virtual a la unidad productiva, donde el beneficiario explique como funciona su negocio y muestre
sus productos.

6. Levantamiento del acta 1 (caracterizacion) y 2 (diagnostico) de la visita que contenga la firma del
beneficiario visitado, registro fotografico, la descripcion de la visita y la firma de quien realizara la
visita.

7. Realizar y presentar el diagnostico de cada unidad productiva y el plan de fortalecimiento para
aprobacion.

8. Hacer la medicion inicial a cada unidad productiva de los indicadores definidos para este programa,
definidos en literal j numeral 8.1.1 de la ficha técnica del convenio 887- FIP-2024, los cuales se
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entregaran al inicio de la intervencién en la caja de herramientas, la cual comprende los formatos y
anexos que debera aplicar cada una de ellas y la cual sera dada a conocer.
9. Distribuir una asignacion a cada uno de los gestores de no mas de 50 unidades productivas.
ENTREGABLES DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO

1. Fotocopia de los documentos de cada una de las unidades productivas solicitados en el anexo
técnico del programa de economia popular.

2. Acta de compromiso suscrita por el lider de cada unidad productiva beneficiaria del programa.

3. Diligenciamiento del 100% de las unidades productivas en el formulario de caracterizacion definido
por Prosperidad Social y con visto bueno de la interventoria.

4. Acta de la visita N°1 de cada una de las unidades productivas debidamente firmada por el lider de
cada unidad productiva y por EL ALIADO que realizara el acompafiamiento en la cual se evidencie
la socializacion de la ruta de intervencion definida para el programa y explicacion detallada de la
operacion.

5. Acta de visita No 2 a las unidades productivas debidamente firmada por los emprendedores y por
EL ALIADO en el cual se evidencia la realizacion del diagnéstico- con sus soportes documentales.

6. Formato de diagnostico que contenga como minimo: Nombre de la iniciativa, tipo de unidad
productiva (individual, comunitaria, economia solidaria o robusta), ubicacion geografica, nivel de
formalizacion (registro ante camaras de comercio, RUT, otros documentos legales aplicables), tipo
de actividad, productos o servicios, volumen de produccion o servicios, mercado objetivo, total de
personas asociadas, diferenciando entre beneficiarios directos e indirectos, perfil sociodemografico,
recurso humano, fisico, financiero, ingresos y costos, rentabilidad, condiciones de mercado, redes
y alianzas, identificacion de necesidades, indicadores de linea base, entre otros.

7. Matriz y analisis FODA6 de cada una de las unidades productivas.

8. Formato diligenciado por la unidad productiva que contenga informacion inicial de los indicadores
definidos por INNPULSA COLOMBIA para el programa.

. Plan de negocio formulado por cada unidad productiva.

10. Video de cada unidad productiva asignada al ALIADO en el cual se evidencie el recorrido y la
entrevista realizada al equipo que conforma la unidad productiva.

Por factores exdgenos a la intervencion del programa (condiciones de seguridad en el territorio, orden
publico, desastres naturales, entre otros factores definidos por el Comité Técnico del Convenio 887-FIP-
2024 suscrito con el DPS), estas actividades se podran realizar virtualmente, garantizando la idoneidad y
calidad de la informacién recolectada para el plan de fortalecimiento.

Es importante precisar que se debera presentar a la interventoria para su aprobacion los soportes que
evidencien la imposibilidad del acceso al territorio, como, por ejemplo: reportes del IDEAM, boletines de
alertas humanitarias, resoluciones locales, declaraciones de emergencia, noticias con reportes de orden
publico, etc.

Si como producto del levantamiento del plan de fortalecimiento, se evidencia que alguna unidad productiva
no presenté informacién veraz y no cumplié con los criterios de seleccion, definidos en la Convocatoria
realizada por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, se debera presentar a la
interventoria los soportes que evidencien lo antes descrito, no se le brindara atencién a la unidad productiva
y se realizara el andlisis para reemplazarla por otra, de acuerdo a los criterios de seleccién establecidos en
el numeral 5.6 capitulo 5 del anexo técnico del Convenio 887-FIP-2024 suscrito con DPS, circunstancia que
se expondra previamente ante el Comité Técnico del Convenio 887- FIP-2024. Asimismo, los costos de
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desplazamiento y tiempos asignados para desarrollar estas acciones se reconoceran si se anexan los
soportes correspondientes que permitan validar el incumplimiento de la unidad productiva.

Se podra reemplazar una unidad productiva hasta la finalizacién de la etapa de diagnéstico. Los motivos de
reemplazo podran ser por fuerza mayor, inconsistencia en la informacién de la postulacién, cambio de
ubicacién geografica, desistimiento para participar en el programa, entre otros definidos por el Comité
Técnico del Convenio 887-FIP2024 suscrito con el DPS, sin embargo; la interventoria verificara los soportes
allegados los cuales presentaran en el Comité Técnico del programa con el fin de conceptuar dependiendo
de cada caso.

ETAPA FORTALECIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS.

En esta etapa se realizara el acompafiamiento y seguimiento al proceso de transferencia de conocimiento
que se brindara a las unidades productivas a través de 3 médulos, compuestos por 3 horas en los cuales se
podran realizar transferencias de manera presencial, con grupos de hasta cuarenta (40) personas,
pertenecientes a las unidades productivas. En caso de que se presenten factores exdgenos a la intervencion
del programa (condiciones de seguridad en el territorio, orden publico, desastres naturales, entre otros), EL
ALIADO podra realizar transferencias virtualmente, garantizando la idoneidad y calidad de la transferencia
de conocimiento. EL ALIADO debera presentar a la interventoria para su aprobacion los soportes que
evidencien la imposibilidad del acceso al territorio que no permitan realizar las transferencias de manera
presencial, como, por ejemplo: reportes del IDEAM, boletines de alertas humanitarias, resoluciones locales,
declaraciones de emergencia, noticias con reportes de orden publico, etc.

a) Modulo 1. Definicion y Planificacion en desarrollo productivo.

Tras la identificacion de las necesidades y las oportunidades de fortalecimiento de cada unidad productiva,
se definird las tematicas de intervencion conforme el Plan de Fortalecimiento de cada unidad productiva
para la transferencia de conocimiento que se realizara a estas, previa probacién de INNPULSA COLOMBIA.

Este médulo estara enfocado en:

1. Definir objetivos claros: Establecimiento de metas a corto, mediano y largo plazo segun el tipo de
iniciativa (M1, M2, M3 y M4), mencionadas en el numeral.5.6.1 del anexo técnico del Convenio 887-
FIP-2024 suscrito con DPS.

2. Planificacién estratégica: Elaboracion de planes de accion para fortalecer la productividad, teniendo
en cuenta las caracteristicas especificas de las iniciativas individuales y grupales.

3. Gestién de riesgos: Identificacion y mitigacion de riesgos que pueden afectar la sostenibilidad de las
unidades productivas.

Adicionalmente para este médulo se incluyen los siguientes contenidos que deberan ser desarrollados con
cada unidad productiva:

i. Identificacién de las caracteristicas cuantitativas y cualitativas de mi plan de negocio.
ii. Identificacion de oportunidades de negocio.
iii. Analisis de mercado y competencia.
iv. Definicion de objetivos y metas.
V. Creacion de un plan de negocio y cronograma.

b) Médulo 2. Desarrollo y Fortalecimiento en gestion de recursos
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Este modulo abordara como optimizar el uso de los recursos disponibles y captar nuevos recursos para
garantizar la sostenibilidad de las unidades productivas. Asimismo, facilitar a la poblacion las herramientas
necesarias para fortalecer sus unidades productivas, incentivando las estrategias de ahorro productivo
asociativo.

Tanto para la modalidad presencial y virtual se establecen espacios de formacion de hasta tres (3) horas
por cada modulo, las cuales seran distribuidas de la siguiente manera:

Dos (2) horas: Tedrico — Practicas
Una (1) hora: De evaluacion de contenidos, verificando los conocimientos aprendidos a través de
evaluaciones de eficacia y/o ejercicios practicos aplicados a la unidad productiva del participante,
foro, dialogo abierto. Metodologia que dispondran para tal fin.

Este modulo esta enfocado en fortalecer:

1. Gestion financiera: Lineamientos en la administracién de recursos financieros, incluyendo
presupuestos, flujo de caja y busqueda de financiamiento externo.
2. Acceso a recursos técnicos y tecnolégicos: Identificacién de herramientas y tecnologias que
pueden mejorar la eficiencia y productividad.
3. Optimizacioén del capital humano: Desarrollo de habilidades en los integrantes de las unidades
productivas para mejorar la cohesién y el trabajo en equipo.
4. Sostenibilidad de los recursos: Implementacion de practicas sostenibles a nivel econémico, social
y ambiental.
Adicionalmente para este modulo se incluyen los siguientes contenidos que deberan ser desarrollados por
EL ALIADO con cada unidad productiva:

i. Identificacion y gestiéon de recursos (humanos, financieros, insumos, etc.).
ii. Educacion financiera con énfasis en promocion del ahorro.
iii. Opciones de financiamiento (capacidades asociativas, inversionistas, prestamos, etc.).
iv.  Analisis de costos, gastos y presupuesto.
V. Estudio de casos y/o emprendimientos exitosos.
c) Modulo 3. Gestion del conocimiento en habilidades comerciales y comunicaciones
digitales.

Este modulo se centrara en dotar a las unidades productivas de herramientas y conocimientos para mejorar
sus capacidades comerciales y su presencia digital. Ademas, reconocer y aprender de las modalidades de
comercializacion y adquirir habilidades comerciales en liderazgo, relaciones interpersonales y psicologia del
consumidor, encaminadas a crear estrategias para el seguimiento, evaluacién y sostenibilidad del plan de
negocio. Los beneficiarios accederan a las siguientes tematicas:

1. Habilidades comerciales: Técnicas de ventas, negociacion y gestion de clientes, adaptadas a las
necesidades de cada tipo de iniciativa.

2. Marketing digital: Estrategias para la promocion y venta de productos o servicios en plataformas
digitales, redes sociales y mercados en linea.

3. Gestion de la informacion: Uso de herramientas digitales para la gestion y andlisis de datos,
facilitando la toma de decisiones informadas.

4. Comunicacién efectiva: Desarrollo de habilidades en comunicacion, tanto para el trabajo en equipo
como para la interaccion con clientes y socios.
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Adicionalmente para este médulo se incluyen los siguientes contenidos que deberan ser desarrollados por
con cada unidad productiva.

Vi.

Comunicaciones para el desarrollo en habilidades digitales.

Seguimiento, evaluacion y sostenibilidad a través de la innovacion.

Definicion de la propuesta de valor, identificando los aspectos clave como base para

incrementar las ventas.

Entender y aprender a utilizar las redes sociales y otras aplicaciones de apoyo directo a los
emprendedores.

Fortalecer habilidades interpersonales y/o conocimientos en psicologia del consumidor.

Estos moédulos se pueden adaptar y profundizar segun las necesidades especificas de las unidades
productivas vinculadas al programa, asegurando que se ajusten a los criterios de elegibilidad (espacios
presenciales o virtuales, de conformidad con las condiciones de acceso a territorio).

Previo a la implementacién de los médulos el Comité Técnico del Convenio 887-FIP-2024 suscrito con el
DPS, revisaran y aprobaran los contenidos de los moédulos.

ACTIVIDADES:

Convocar a los integrantes de las unidades productivas a las sesiones de transferencia de
conocimiento presenciales o virtuales, mediante correo electronico, y demas canales que se
consideren pertinentes para garantizar su participacion en dichos espacios.

Preparar las actividades y el material didactico necesario para las sesiones de transferencia de
conocimiento.

Crear los espacios de las sesiones de transferencia de conocimiento con las unidades productivas
asignadas para la presentacion de la metodologia, el cronograma y el equipo de trabajo.

Realizar la transferencia de conocimiento de conformidad con las necesidades identificadas y
priorizadas en cada unidad productiva.

Tomar un video que evidencie el proceso de transferencia de conocimiento realizado a cada unidad
productiva, asimismo, debera realizar una encuesta al integrante de la unidad productiva que
permita evidenciar su avance y apropiacion del conocimiento, comparando con los resultados de la
linea base levantada por unidad productiva, previo diligenciamiento por parte de la unidad productiva
de formato de autorizacién de tratamiento de datos.

ENTREGABLES DE LA ETAPA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

1.

Documento que contenga la metodologia de los médulos (perfil de los profesionales, actividades a
desarrollar, material pedagogico, entre otros).

Listados de asistencia con la firma de cada uno de los participantes por cada moédulo transferido.
Registro fotografico y video en alta definicion de las actividades realizadas con los integrantes de
cada una de las unidades productivas previo diligenciamiento por parte de la unidad productiva de
formato de autorizaciéon de tratamiento de datos.

Informe que consolide los resultados de la transferencia de conocimientos de cada unidad
productiva, que contenga como minimo nombre de la unidad productiva, integrantes, personas que
recibieron la transferencia de conocimiento, cronograma de las sesiones, hallazgos, analisis de las
sesiones, aprendizajes, oportunidades de mejora, alertas, recomendaciones, encuesta de
satisfaccion que refleje la opinién de los integrantes frente a cada moédulo, y comparacion entre la
linea base y la aplicaciéon de la encuesta, donde se pueda medir el avance y apropiacion de los
conocimientos en su proceso productivo.
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Por factores exdgenos a la intervencion del programa (condiciones de seguridad en el territorio, orden
publico, desastres naturales, entre otros), la metodologia debera considerar las condiciones de acceso
(virtual/presencial) de las unidades productivas a la transferencia de conocimiento, asi como herramientas
flexibles que permitan mitigar las barreras (como escolaridad, lenguaje, desplazamiento, entre otras) en la
apropiacion del conocimiento. Se debera presentar a la interventoria soportes que evidencien la
imposibilidad del acceso al territorio que impidan realizar las transferencias de manera presencial, como,
por ejemplo: reportes del IDEAM, boletines de alertas humanitarias, resoluciones locales, declaraciones de
emergencia, noticias con reportes de orden publico, etc.

En esta etapa para M1: Iniciativas individuales, debera participar la persona inscrita, para M2 deberan
participar por lo menos tres (3) personas miembros de la unidad productiva, y para M3 y M4 deberan
participar por lo menos 5 personas miembros de la unidad productiva.

ETAPA ENTREGA DE BENEFICIOS — CAPITALIZACION

Esta etapa permitira el acceso de los beneficiarios a los activos productivos como: Equipos, insumos,
paquetes tecnolégicos, certificaciones o registros, adecuaciones en infraestructura, de conformidad con las
necesidades detectadas en la etapa de Diagnéstico.

Como requisito para la presentacion del plan de negocio ante el comité de aprobacién de planes de negocios
de terminado en del anexo técnico del Convenio 887-FIP-2024 suscrito con DPS.

Se debera reportar por cada unidad productiva un avance en el cumplimiento de al menos el 80% de las
actividades de transferencia de conocimientos, mediante un informe que contenga el listado de asistencia,
registro fotografico y material de apoyo utilizado en las sesiones de Comité de aprobacion.

En esta etapa se contemplan las siguientes acciones:
a) Accion 1. Planes de negocios

Se debera realizar la construccion de un plan de negocios alineados con las necesidades identificadas para
cada una de las unidades productivas, el cual sera aprobado por la interventoria y avalado por el Comité de
aprobacion del plan de negocios determinado en el del anexo técnico del Convenio 887-FIP-2024 suscrito
con DPS.

Para la definicion de la capitalizacién se debera informar a las unidades productivas, que los siguientes
criterios deben cumplirse en la elaboracion de los planes de negocios, para que estos sean aprobados por
la interventoria y avalado por el Comité de Aprobacién conformado por el Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social e INNPULSA COLOMBIA:

1. Coherencia: La maquinaria, herramientas, insumos, etc. previsto en los planes de negocios para la
capitalizacion guarda relacion directa con la actividad econdmica de la unidad productiva.

2. Pertinencia: La maquinaria, herramientas, insumos, etc. previstos en los planes de negocios para la
capitalizacion hace parte de los elementos minimos necesarios para el desarrollo de la actividad
econoémica de la unidad productiva. Para esto se debera considerar el estado y la capacidad de la
maquinaria existente, las ventas, capacidad de produccion, entre otros.
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3. Verificar: Se debera verificar las adecuaciones técnicas de la sede de la unidad/organizacion con el
fin de garantizar que estén en éptimas condiciones para instalar los elementos de capitalizacion
(instalaciones eléctricas, ventilacion, capacidad del espacio, entre otras).

Cada plan de negocios elaborado se debera contener aspectos basicos por unidad productiva, tales como:

a) Acciones para el logro de propésitos en las dimensiones sociales, econémicas y empresariales de
la unidad productiva.

b) Plan de capitalizacién con costos reales que incluya una comparacion con proveedores.
c) Al menos 3 cotizaciones por producto presentado en el plan de negocio.

d) Propuesta de valor.

e) Necesidades de Asistencia Técnica.

f) Plan de accién y Analisis de Riesgos.
Durante el proceso de formulacién del plan de negocio y previo al ejercicio de cotizacién se recordara a los
miembros de las unidades productivas que las compras de capitalizacion seran legales, se adquiriran
elementos nuevos y se adelantaran con proveedores idoneos que expidan factura; toda vez que, este
documento certifica la compra y el pago de impuestos conforme a la ley y respaldan el uso de la garantia
postventa.

El plan de negocio debera estar firmado por la unidad productiva beneficiaria y por parte del consultor
designado. Asimismo, se debe presentar al equipo de interventoria los planes de negocios, cotizaciones y
demas documentos requeridos para la aprobacion de los activos productivos. Dichos planes deben contar
con el visto bueno de la interventoria, para pasar a comité de compras quienes deben emitir concepto de
aprobacion.

Una vez establecido el capital productivo por unidad productiva a través de cada plan de negocio y, este sea
aprobado con sus respectivos anexos (fichas técnicas, cotizaciones y demas soportes), por parte de la
interventoria designada, se convocara la instancia de comité de aprobaciéon que estard conformado por 2
integrantes de Prosperidad Social y uno de INNPULSA COLOMBIA.

En este espacio se presentara y sustentara cada uno de los planes de negocios, los cuales se evaluaran
con base en criterios de impacto social, econdmico, ambiental, marco légico, planteamiento del plan de
negocio, plan de accién, necesidades de asistencia técnica, entre otros.

Los Comités de aprobacion podran desarrollarse de manera virtual, presencial o hibrido, para lo cual se
dispondra de 10 a 20 minutos aproximadamente para socializar cada uno de los planes de negocio, de
manera que en cada sesion se adelantara la evaluacion de alrededor de veinticuatro (24) planes de negocio.

b) Accidn 2. Capitalizacion

La capitalizacion tiene como proposito que las unidades productivas beneficiarias reciban recursos
representados en maquinaria, equipo, e insumos, para fortalecer sus capacidades productivas, mejorar su
sostenibilidad econdémica y aumentar su competitividad en el mercado.

Este apoyo busca consolidar las unidades productivas mediante la inyeccion de bienes o servicios que
contribuyan a su desarrollo.

Por consiguiente, se debera realizar las siguientes actividades:
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a) Justificar la necesidad y realizar la comparacion técnica y econdémica de los items de capitalizacion
priorizados para cada modalidad de atencion, la cual se presentara utilizando los formatos
establecidos en la caja de herramientas.

b) Realizar el proceso de compra y entrega del capital productivo a cada unidad productiva previa
realizacion del comité de aprobacién de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico del convenio
887-fip-2024/064-2024

c) Sies necesario, el aliado debera realizar una capacitacién presencial previa solicitud de la unidad
productiva para usar insumos, materiales y/o equipos entregados.

Para la capitalizacion de las 6.334 unidades productivas se contara con una bolsa de recursos por hasta
CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($49.550.000.000),
distribuidos de la siguiente manera:

(i) Categoria M1 (5.580 unidades productivas) de hasta por $ 5.000.000 por unidad productiva.

(i) Categoria M2 (431 unidades productivas) de hasta por $ 20.000.000 por unidad productiva.

(iii) Categoria M3 (156 unidades productivas) de hasta por $ 30.000.000 por unidad productiva.

(iv) Categoria M4 (167 unidades productivas) de hasta por $ 50.000.000 por unidad productiva.
Los recursos para el capital productivo de las unidades productivas, seran entregados y estos recursos
deberan ser manejados como ingreso a terceros en una cuenta de ahorros, destinada especificamente para
este propésito.

Para el APOYO TRANSPORTE Y LIBRO CONTABLE CATEGORIA M1, se programara las entregas de
los beneficios en la sede de la unidad/organizacién productiva para las 5.580 unidades productivas de la
categoria M1, tendran un apoyo para el transporte de los activos priorizados en el plan de negocio en una
bolsa de recursos agotables hasta por la suma de MIL CIENTO DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($1.116.000.000). Asimismo, se dispondra de recursos hasta por la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS DOS MIL PESOS M/CTE ($66.402.000) para la entrega de un (1) libro contable para
cada una de las unidades productivas de esta categoria.

Para el valor del transporte de los activos productivos de los beneficiarios de las modalidades M2, M3 y M4
podra ser asumido por el beneficiario, o en su defecto, este costo sera incluido dentro del valor de la
capitalizacion de la unidad productiva asignada en la convocatoria, previa a la aprobacion del plan de
inversion por parte del comité de aprobacion del convenio 887-FIP- 2024.

Se consideran como rubros capitalizables los siguiente:
a) Dotacion:

1. Compra de maquinaria y equipos nuevos (incluye su traslado e instalacion), siempre que se
evidencien mejoras de la produccion, transformaciéon, conservacion o comercializacion de
productos.

2. Compra de insumos, material biolégico, materia prima para el sector agroindustrial y manufacturero
siempre y cuando se reglamente un esquema de rotacién de materias primas para la produccion
través de fondos rotatorios, que garantice la disponibilidad de los materiales.

3. Instrumentos musicales, equipos de sonido, atuendos, elementos para puesta en escena requeridos
en la industria cultural.

b) Capital de Fortalecimiento:

1. Adecuaciones locativas relacionadas con el mejoramiento de las condiciones del sitio de produccion
u operacion. Para ello se debe certificar los titulos de propiedad presentados estan sujetos a la
verificacion del EL ALIADO.
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2. Disefio y elaboracion de empaques, envases, etiquetas y catalogos para mejorar la presentacién y
conservacion de los productos. Asi como dotaciéon de seguridad industrial o uniformes para los
participantes.

3. Obtencion de codigo de barras, registro INVIMA y licencias (excepto licencias de software) siempre
y cuando el proceso haya avanzado requiriéndose solo el pago de permiso.

4. Certificacion en buenas practicas agricolas y ganaderas — BPA- PPG, buenas Practicas de
Manufactura — BPM, Sellos verdes o ecolégicos, sellos hechos a mano, de produccién limpia, para
la aprobacion de estos recursos, los requerimientos de inversion y adecuacion.

c) Capital Semilla:

1. Seran beneficiarias las unidades productivas que se encuentran en su etapa inicial y requieren poner
en marcha su idea de negocio.

Las adecuaciones que se hagan a la infraestructura ubicada en inmuebles que no sean propios, sélo pueden
ser de aquellas que se consideran por el cédigo civil colombiano en el articulo 966, como “mejoras Utiles”;
es decir, las que el arrendatario o usuario del inmueble pueda separar y/o pueda llevarse de los materiales
que haya utilizado para dichas mejoras al final del arrendamiento o del uso del inmueble. Asimismo, con
adecuaciones locativas relacionadas con el mejoramiento de las condiciones del sitio de produccion u
operacion. Para ello se debe certificar la tenencia del lugar, mediante titulo de propiedad comunitaria,
comodato igual o superior a cinco (5) aflos 0 documento idéneo.

Se entenderan como actividades econémicas no financiables, rubros no financiables, y financiables los
siguientes:

a) Actividades econémicas no financiables dentro de la etapa de capitalizacion:

1. Servicios de transporte y de domicilios, con excepcién de los asociados con la entrega de otros
bienes financiables.
Prestacion de servicios de aseo y vigilancia.
Establecimientos dedicados principalmente a la venta de alcohol y tabaco.
Prestacion de servicios profesionales independientes.
Casas de Lenocinio y/o actividades relacionadas con modelaje webcam.
Juegos de azar.
Servicio de Airbnb.
Inquilinatos.
Astrologia, esoterismo y espiritismo.
10. Casas de refugio.
11. Actividades sin animo de lucro.
12. Casas de cambio.
13. Casas de empefio.
14. Moteles.
15. Video club.
16. Servicios de citas y de agencias matrimoniales
17. Sex Shops o negocios que comercialicen objetos que puedan incitar a la actividad sexual.
18. Actividades ilicitas de acuerdo con el marco Normativo Nacional.
b) Rubros no financiables:

©ONOO A WD

1. Lacompra de bienes inmuebles.
2. Lacompra de bienes muebles que no estén relacionados con el objeto de la unidad
3. productiva
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Las adecuaciones o remodelaciones y/o reparaciones de cualquier tipo de bienes inmuebles que no
conformen el proceso de dotaciéon técnica y que no sean indispensables para el desarrollo del
proceso productivo.

Los estudios de factibilidad de proyectos (consultorias, asesoria juridica, financiera, etc.).

La adquisicién de vehiculos que no estén relacionados con el objeto del proceso productivo.

El pago de impuestos causados, y aportes parafiscales.

Pago de servicios publicos

Pago de arriendo de inmuebles

. Pago de salarios y prestaciones sociales

. Pago de hipotecas

. Formacién y/o asesoria

. Compra de bienes de segunda mano, remanufacturados, recalibrados, o los que no sean

considerados como totalmente nuevos.

Comepra de franquicias

Deudas, dividendos o recuperaciones de capital.
c) Financiable:

Sélo se financian actividades propias del proceso de produccién de los sectores agroindustrial,
manufacturero, artesania tradicional, acuicola, de pesca tradicional, agropecuaria, forestal, industria cultural,
turismo rural y ecoldgico, entre otros. También se tienen en cuenta aquellas actividades que por su impacto
social sean relevantes para la generacion de desarrollo econémico y social en las regiones, promocion y
construccion de la paz, y de sostenibilidad ambiental. Los rubros que se cofinancian son:

1.

Compra de insumos, material bioldégico y materia prima para el sector agroindustrial y manufacturero
siempre y cuando se reglamente un esquema de rotacion de materias primas para la produccion a
través de fondos rotatorios, que garantice la disponibilidad de los materiales.

2. Compra de maquinaria y equipos nuevos (incluye su traslado e instalacién), siempre que se
evidencien mejoras en la produccion, transformacion, conservacién o comercializacion de los
productos de la unidad productiva.

3. Mobiliario asociado a la unidad productiva.

4. Todo bien o elemento (similar a los anteriormente enunciados) que fortalezca directamente la
capacidad instalada de la unidad productiva y objeto de la asistencia técnica.

5. Adecuaciones locativas relacionadas con el mejoramiento de las condiciones del sitio de produccién
u operacién. Para ello se debe certificar la tenencia del lugar, mediante titulo de propiedad
comunitaria, comodato igual o superior a cinco (5) afios, o contrato de arrendamiento no inferior a
los tres (3) afios. Los titulos de propiedad presentados estan sujetos a la verificacion.

6. Instrumentos musicales, equipos para sonido, atuendos, elementos para puesta en escena
requeridos en la industria cultural.

7. Equipos de computo con software basico e internet, siempre y cuando se justifique en la etapa de
formulacién, como instrumento necesario para mejorar los procesos productivos de la organizacion.

ACTIVIDADES:

1. Construccion de fichas técnicas para la compra de insumos, equipos, infraestructura, etc, las cuales
deben ser aprobadas por la interventoria.

2. Solicitar al menos tres (3) cotizaciones por activo para la compra del capital productivo priorizado
por unidad productiva, con el animo de validar precios de mercado, caracteristicas y la mejor opcion
en pro de optimizar los recursos y beneficiar a la unidad productiva.

3. Elaborary presentar los planes de negocios por unidad productiva a la interventoria designada.

4. Presentar ante el comité de aprobaciones los planes de negocios que cuenten con el visto bueno

de interventoria, este comité de aprobaciones estara conformado por dos (2) personas del
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Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, personal técnico de INNPULSA
COLOMBIA.
5. Realizar la compra de los activos productivos priorizados y aprobados en el comité de aprobacion
de planes de negocios para cada unidad productiva.
6. Realizar la entrega a las unidades productivas, de la puesta en marcha y capacitacion de los activos
adquiridos en el marco del programa.
ENTREGABLES DE LA ETAPA CAPITALIZACION

1. Plan de negocio firmado por el representante de la unidad productiva y el consultor que acompafia
a la unidad productiva.
2. Presentar las tres (3) cotizaciones (3) que respalden el plan de inversiones por cada unidad
productiva.
Actas de comités de aprobacién debidamente firmadas por sus integrantes.
Ordenes de pedido diligenciadas.
Actas de entregas de los activos productivos y de recibo a satisfaccion por cada unidad productiva.
Documento que contenga recomendaciones de uso y buenas practicas (BP) del capital entregado
por cada unidad productiva.
7. Registro fotograﬁco y video de las entregas realizadas a las unidades productivas.
ETAPA ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO

oo s w

Una vez realizada la capitalizacion, se debera realizar una visita final a cada una de las unidades
productivas, para verificar el uso adecuado de los activos/insumos entregados para fortalecer la actividad
productiva y adelantara la revision del cumplimiento de las actividades de corresponsabilidad establecida en
el acta de compromiso que suscribe la unidad productiva al inicio del programa.

Asimismo, se realizara un evento presencial de cierre por departamento asignado, cuyo objetivo es difundir
los resultados de la intervenciéon con las unidades productivas beneficiarias, entidades gubernamentales,
entre otros, para evidenciar los casos de éxito, y el resultado del programa a nivel nacional y como este tipo
de estrategias benefician a las comunidades. Como minimo se debera poner a disposicion salones,
manteleria, brindar refrigerio, contar con Video Beam, equipos de amplificacién de sonido, transporte de
participantes y estacion de hidratacién con capacidad de atencion acorde con el nimero de unidades
productivas atendidas en cada modalidad y departamento.

Adicionalmente, se realizara un levantamiento de informacién de salida, que permita mediante un informe
técnico, con los respectivos andlisis cualitativos y cuantitativos, documentar las recomendaciones
necesarias, asi como el volumen de ventas y clientes existentes. Esto se realizara para propender por la
mejora continua de la unidad productiva e identificar los cambios presentados durante la participacion en el
programa.

ACTIVIDADES

1. Realizar un proceso de seguimiento y acompafiamiento al mes de la entrega del capital productivo
de cada uno de los negocios debidamente documentado.

2. Orientar a los emprendedores en separar sus actividades extras, del proceso que realiza en la
unidad productiva y como apropiar lo aprendido en las sesiones de asistencia técnica.

3. Realizar la medicion de indicadores de resultados del programa de acuerdo con la definiciéon que se
realice por el comité técnico del convenio 887 FIP-2024.

4. Generar una retroalimentacion (lecciones aprendidas) del modelo de atencion del programa
“Economia Popular Para EI Cambio” que le sirva al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social e INNPULSA COLOMBIA para hacer mejoras futuras a sus programas.
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Realizar un evento por departamento de acuerdo con la distribucién realizada por INNPULSA
COLOMBIA, en donde se garantice la asistencia de hasta 725 personas de las unidades
productivas, con el fin de evidenciar los resultados del programa.

ENTREGABLES DE LA ETAPA ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO

1.

2.

Una bitacora que evidencie el avance del proceso de seguimiento de cada una de las etapas del
programa para cada unidad productiva.

Un video de salida de cada una de las unidades productivas en donde se evidencie el fortalecimiento
en asistencia técnica, la recepcion e implementacion del capital productivo.

Formato de visita No. 3 a las unidades productivas debidamente firmado por los emprendedores en
el cual se evidencia la realizacion del seguimiento.

Diligenciamiento del 100% de las unidades productivas en el formulario de caracterizacion de salida
definido por prosperidad social y con visto bueno de la interventoria.

Formato encuesta de satisfaccion diligenciado y firmado por cada unidad productiva definido por el
comité técnico del convenio 887 FIP- 2024, documento que se incluira en la caja de herramientas.
Un documento que contenga la retroalimentacion (lecciones aprendidas) del modelo de atencion del
programa que le permita a Prosperidad Social e INNPULSA COLOMBIA hacer mejoras futuras a los
diferentes programas que se generen

Un informe técnico con los respectivos analisis cualitativos y cuantitativos de cada unidad productiva
elaborados con base en la informacion obtenida durante el diagnéstico y la caracterizacion,
detallando el estado inicial, necesidades identificadas, potencialidades y recomendaciones para su
fortalecimiento productivo.

Una vez efectuada la visita in situ para el levantamiento del diagnéstico de salida de cada una de
las unidades productivas que contenga la presentacién de la medicién de indicadores, las lecciones
aprendidas, los casos de éxito, las oportunidades de mejora, entre otros.

Listado de asistencia, registro fotografico y presentacion de resultados de cada uno de los eventos
(Soportado con facturas, recibos de caja, cuentas de cobro, y demas soportes financieros que
considere necesarios para soportar el gasto), previa suscripcion del formato de autorizacion de
datos.

CRITERIOS DE RETIRO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS

1.

2.

0N O

10.

Por decision voluntaria de la persona, comunidad u organizacion debidamente soportada con firma
de acta de retiro o desistimiento del Proyecto.

Por fallecimiento del beneficiario en caso de que no exista otro integrante del ntcleo del hogar que
pueda asumir la titularidad por no cumplir con los criterios de elegibilidad o incurra en un criterio de
no elegibilidad.

Por no contar con documento de identidad vigente emitido por la Registraduria Nacional del Estado
Civil o la autoridad competente, durante la ejecucién del Programa o Proyecto.

Por incumplir con las actividades o corresponsabilidades definidas y aceptadas por el

beneficiario.

Por dar un uso diferente a los beneficios, incentivos o capitalizacién aportados por

Prosperidad Social, a los que se encuentran contemplados en los planes de negocios

establecidos por cada participante y/o organizacidon que no estén acordes con el objetivo del
Programa.

Por no suscribir la carta de compromiso (o documento equivalente) que garantice el debido uso de
la eventual capitalizacion, si a ella hubiere lugar.

Suministrar informacion y/o soportes falsos o adulterados en cualquiera de las fases o etapas del
programa.
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11. Por no haber cumplido con minimo el 80% de asistencia a las actividades establecidas por el
proyecto en todas sus etapas, salvo hechos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificados
y sustentados.
12. Por no presentar los requisitos solicitados por parte de la asistencia técnica para la viabilizacion del
plan de negocio.
Los criterios de retiro se establecen el en numeral 5.6.4 del Anexo técnico del convenio 887 FIP-2024.

METAS DE ATENCION DEL PROGRAMA
Las metas de atencion definida para cada una de las categorias son:

« Categoria 1: 5.580 Unidades Productivas (Individual)

« Categoria 2: 431 Unidades Productivas (Minimo 10 integrantes)

« Categoria 3: 156 Unidades Productivas de economia solidaria (Minimo 15 asociados)

+ Categoria 4: 167 Unidades Productivas robustas de economia solidaria (Minimo 20 asociados)

2.3.1. LUGAR DE EJECUCION. El lugar de ejecucién del contrato objeto es en los departamentos De San
Andrés Y Providencia, La Guajira, Atlantico, Cérdoba, Cesar, Bolivar, Magdalena, Sucre, Cundinamarca,
Caldas, Risaralda, Tolima, Quindio, Norte De Santander, Santander, Boyaca, Arauca, Casanare, Meta,
Huila, Bogota D.C., Guaviare, Vaupés, Caqueta, Amazonas, Vichada, Guainia, Choco, Valle Del Cauca,
Antioquia, Cauca, Narifio, Putumayo.

2.3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato que surja del presente proceso de
seleccion corresponde a contrato de servicios, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2005 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en
dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

Vot

La modalidad de seleccion pertinente para la “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERACION DE
INGRESOS Y OPORTUNIDADES SOSTENIBLES PARA LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
MICRONEGOCIOS DE LA ECONOMIA POPULAR, COMUNITARIA Y SOLIDARIA -GENIOS DE LA
ECONOMIA POPULAR - FIP NACIONAL” esta contratacion corresponde a LICITACION PUBLICA, de
conformidad con el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.1.1. del Decreto
1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida, el presente proceso de contratacion se justifica en
atencién al objeto a contratar.

4- PRESUPUES
PONE
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\DAS Y RUBROS QUE LO

El presupuesto oficial se estima en la suma de SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TRES MILLONES
NOVENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y SIETE CON CERO (CENTAVOS) M/CTE ($66.203.092.057,00)
incluido IVA.

4.1.justificacion
La direccion de inclusion productiva- Grupo interno de trabajo de emprendimiento de prosperidad social,
realizo el respectivo analisis del sector y economico, estableciendo costos que se asocian a la ejecucion y

objeto contractual.
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4.2.Certificado de disponibilidad presupuestal
El proceso de contratacion se ampara con los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal:

Certificado generado por la entidad:

No. CDP FECHA EXPEDICION VALOR CDP

XXXXX XXXXXX

$XXXXXXX

Certificado de Disponibilidad Presupuestal FIDUCIARIA COLOMBIA DE COMERCIO EXTERIOR
PATRIMONIO AUTONOMO INNPULSA:

No. CDP FECHA EXPEDICION VALOR CDP

00192 07-11-2025 $66.203.092.057,00

5. REQUISI JABILITANTES Y CRITERIO

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término senalado en el Cronograma del Pliego de
Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de
los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, Consorcios o Uniones Temporales) con base en la informacién contenida en el RUP y los
documentos sefialados en los Documentos.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos.

Generalidades

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los requisitos
habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo
con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar adicionalmente el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben
aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente
indicada en el Pliego de Condiciones.

5.1.REQUISITOS HABILITANTES )
5.1.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
I 15 Barrio Centro, Villavicencio — Meta. Teléfono: {608) 662 36 48 Cel. 3108708920
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Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley, incluyendo la causal establecida en el
numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el tltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente
Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin
sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas
en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad
para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la
Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana—

5.1.1.1. Existencia y representacion legal
La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.1.1.1. Personas naturales
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

a) Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
b) Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por
la autoridad competente.
c) Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
5.1.1.1.2. Personas Juridicas
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado de existencia y representacion legal la originalmente fijada en el Pliego de
Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
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d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente
otorgada por el 6rgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de

Colombia (contratos o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio

nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

I. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si
es abierta o cerrada.
M. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia

no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constituciéon de esta Gltima.

—h

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP) y el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias
calendario antes de la fecha de cierre de este procedimiento de seleccion por la camara de comercio.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo
establecido en el Pliego de Condiciones, en el que debe constar como minimo los siguientes
aspectos:

l. Nombre o razén social completa.
Il Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

Il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano social para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este numeral; ii) la
informacién requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
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de cierre del Proceso de seleccion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, érganos de direccién o régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA:

En el ultimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las personas juridicas no

obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal, deberan aportar un documento
equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

51.1.1.
El docu

VI

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad o de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por
tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

3. Proponentes plurales

mento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacién se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el “Formato 2
— Conformacién de Proponente Plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones
Temporales). Los Proponentes podran incorporar informacién adicional que no contradiga lo
dispuesto en los documentos del proceso de contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion debera quedar definida en el “Formato 2 — Conformacién de
proponente plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de las personas
naturales y/o juridicas asociadas. Estos tendran facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de todos los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la
oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como la facultad para firmar el acta de terminacion y
liquidacion.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del Proponente
plural, en caso de que se haya nombrado este ultimo.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%.

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los
porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes seré ineficaz y, por tanto,
carecera de efecto.
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Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que
un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

5.1.1.2. Certificado de pagos de seguridad social y aportes legales
5.1.1.2.1. Personas juridicas
El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales”

suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016, debe indicarlo en el “Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.1.2.2. Personas naturales
El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y

pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez,
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.1.2.3. Proponentes plurales
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que

tratan los numerales anteriores.

5.1.1.3. Seguridad social para la suscripcion del contrato
El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva,

la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello
haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes legales y seguridad social integral, debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacién, bajo la gravedad de juramento.

5.1.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

R
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Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 1—
Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.9 del pliego
de condiciones:

Indicador Férmula

Activo Corriente

Liquidez _
Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento -
Activo Total

Razo6n de Cobertura de Intereses HRMaY OpRrai e

Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(O, Componente 1del indicador;)
™, Componente 2 del indicador;)
=1 L

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 1 — Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente acreditara la condicion de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

CAPITAL DE TRABAJO
Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd)

CT=CTd
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El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:
CTd = (PO — pago anticipado) * 20%
Donde,
CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n

CTProponente plural = z CT;

i=1
Donde » es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 1 -
Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Férmula
Rentabilidad sobre Utilidad operaciona
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad operaciona
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

) (XL, Componente 1del indicador;)
Indicador = -=
(X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 1 — Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente probara la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida
en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo
con la informacién reportada en el RUP segun las disposiciones establecidas en la Subseccién 5 de la
Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera del mejor afio fiscal que
se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.
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Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos vy (iii) estar
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais
de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompariados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la autoridad competente o de quien realiza la conversion.

C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera
y organizacional” para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la
informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefalados en el literal A sera a 31 de Diciembre de 2024,
acompariado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del
pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en
el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El proponente podra acreditar este
requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Dolares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos definidos en la
seccion 1.13.

5.1.3. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
5.1.3.1.1. Acreditacion de la experiencia del proponente
Los Proponentes deban acreditar su experiencia a través de: (i) la informacion consignada en el RUP, para

aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) la presentacion el Formato 3 — Experiencia para todos los
Proponentes vy (iii)alguno de los documentos vélidos sefialados en el numeral 3.5.5 cuando se requiera la
verificacion de informacion del proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con
Entidades Estatales

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

EXPERIENCIA GENERAL: El proponente debera acreditar experiencia en Contratos terminados vy
liquidados a la fecha de cierre del presente proceso y que dentro de sus alcances incluya actividades o
cuyo objeto haya sido o guarde similitud en LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS SOCIALES Y/O
PRODUCTIVOS, y que la suma de los contratos presentados sea mayor o igual al cincuenta por ciento
(50%) del valor del presupuesto del presente proceso.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Que al menos uno (1) de estos contratos terminados y liquidados a la fecha
del cierre del presente proceso, dentro de su alcance haya desarrollados actividades o cuyo objeto haya
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sido o guarde similitud en IMPLEMENTACION O DESARROLLO DE TALLERES Y/O
CAPACITACIONES Y/O ENCUENTROS CON ENFOQUE EMPRESARIAL Y/O SIMILARES.

Caracteristicas de los contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A

B.

Que hayan contenido la ejecucion de: Actividades de proyectos sociales y/o productivos.

Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero consecutivo del contrato en el RUP.
Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en
el Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su subsanacion en los
términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la
evaluacion los contratos de mayor valor aportados. Con estos la Entidad verificara la acreditacion de los
requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal, al igual que los
requeridos para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la
experiencia exigida respecto de los bienes y servicios adicionales, en caso de que aplique.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los contratos
aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se
valdran como maximo los contratos allegados de mayor valor.

El Formato 3 — Experiencia debera aportarse diligenciado en formato Excel.
Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios
de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de
conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor
fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica.
La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades
con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los documentos
establecidos en el pliego de condiciones sefialados en el numeral 3.5.6.

5.2. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION
La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes

puntajes:

Concepto PLanaje
maximo
Oferta Econémica 59,5
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Concepto ;22::{?)
Factor de Calidad 19
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de oferta
economica. En este caso en el Pliego de Condiciones definitivo se incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

Concepto :‘::::rj;z
Oferta Econémica 59,75
Factor de Calidad 19
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que
se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales
si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y
las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

Vinculacién personas con discapacidad: La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el
numero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta
de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado
por el Decreto 392 de 2018), o la norma que lo modifique, adicione, complemente o sustituya. Para esto

\CION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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debe presentar: i) el Formato 8 — Vinculacion de personas con discapacidad suscrito por la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

5.2.1. Forma de verificacion y asignaciéon de puntaje por la experiencia del proponente
La Entidad evaluara la experiencia del proponente de acuerdo con el numeral 4.1 al 4.7 del pliego de
condiciones.

La ASOSUPRO, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3,
15, 17 y el numeral 2 del articulo 159 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar
y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar
los riesgos del presente concurso mediante el documento denominado “Matriz 2 -Riesgos.”

7 ANALISIS QUE SUSTENT

7.1.Garantia de Seriedad
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la
Garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una podliza, (ii)
patrimonio auténomo y (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
beneficiario PROGRESO “ASOSUPROQ” identificada con el NIT 901.445.387-3
A _— La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

mparo sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Valor . . o ”

Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

Asegurado

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
Tomador razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no

RSB e e S e
ION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

info@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.qov.co
oficinadecontratacion@asosupro.qov.co WWw.asosupro.qov.co




b ! oA~
a (%5 ] GOBIERNO DE COLOMBIA
v

Caracteristica Condicion

solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion.

Si en desarrollo del Proceso de seleccién se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar
ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la
Garantia de seriedad de la oferta.

7.2. Garantias del contrato
Garantia de cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad.

Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas e Condicion

Cualquiera de las 'c‘:‘l‘ases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio autdénomo o (iii) Garantia bancaria.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL

’t‘;‘srelgf"’fadrf’é PROGRESO ‘ASOSUPRO’ identificada con el NIT 901.445387-3 vy
© INNPULSA COLOMBIA.
Amparo A Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento geheral del | Hasta la 20% del valor total
Contrato y el pago de las | = | del contrato
Amparos, multas y la clausula penal | liuidacion — del
vigencia y valores | | Pecuniaria que se le impongan Contrato.
asegurados Pago Anticipado Hasta la | 100% del valor total

liquidacion del | del pago anticipado
Contrato es decir
el plazo del
contrato y cuatro
(4) meses mas.
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Caracteristicas

Condicion
Pago de salarios, | Plazo del Contrato | 5% del valor total
prestaciones sociales | y tres (3) aflos | del contrato
legales e indemnizaciones | mas.

laborales del personal que el
contratista haya de utilizar en
el territorio nacional para la
ejecucion del Contrato

Calidad del servicio por los
perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio

Plazo del contrato
y cuatro (4) meses
mas

20% del valor total
del contrato

prestado

Tomador

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. Cuando el
Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir la razon
social, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién temporal,
Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificaciéon y porcentaje de participacién, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de esta.

Informacioén
necesaria dentro
de la poliza

Numero y afio del Contrato

Objeto del Contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razon de
las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o
prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicion o
prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad
con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica
Clase

Condicion
Contrato de seguro contenido en una poéliza

Asegurados

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO “ASOSUPROQ” identificada con el NIT 901.445.387-3 y el contratista
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Caracteristica

Condicion

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o

Thgmagier consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Valor 20% del valor del contrato
Vigencia Igual al periodo de ejecucion y tres afios mas

Beneficiarios

Terceros afectados y ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS
PARA EL PROGRESO “ASOSUPROQ” identificada con el NIT 901.445.387-3,
INNPULSA Colombia y terceros derivados

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de

AMmpares responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Numero y afio del contrato
tfsriEei ® ijeto del contrato .
pspaaaris danis 1 Firma del representante legal del contratista ' .
de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncion de parte
de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil

extracontractual.

| 8- ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacién esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439
de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Acuerdo Comercial Entidad Umbral Excepcion Proceso de
Estatal aplicable Contratacion cubierto
incluida
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Chile Sl NO N/A N/A
Alianza Pacifico México NO N/A N/A N/A

Pert Sl SI N/A N/A
Canada NO N/A N/A N/A
Chile NO N/A N/A N/A
Corea NO N/A N/A N/A
Costa Rica SI SI N/A N/A
Estados Unidos NO N/A N/A N/A
Estados AELC NO N/A N/A N/A
México NO N/A N/A N/A

El Salvador SI SI N/A N/A
Triangulo Norte Guatemala SI Si N/A N/A

Honduras NO N/A N/A N/A
Unién Europea NO N/A N/A N/A
Israel NO N/A N/A N/A
Reino Unido e Irlanda del Norte NO N/A N/A N/A

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

| 9- CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO:

El plazo estimado para la ejecucion del Contrato sera de Seis (6) meses y/o sin superar la fecha de
terminacion del convenio 046-225(Innpulsa-ASOSUPRO) contados a partir de acta de inicio, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

9.2 VALOR
El valor serd de SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TRES MILLONES NOVENTA Y DOS MIL
CINCUENTA Y SIETE CON CERO (CENTAVOS) M/CTE ($66.203.092.057,00) incluido IVA.

El valor del contrato incluye todos los impuestos, gravamenes, tasas y contribuciones a que haya lugar , con
excepcion del capitulo 7 del presupuesto oficial, ya que constituye ingresos a favor de terceros y se entregara
de acuerdo a los parametros aprobados por la supervision de ASOSUPRO en concordancia con los
lineamientos de INNPULSA.

9.3 FORMA DE PAGO
La ASOSUPRO cancelara al contratista el valor que se suscriba con ocasion de este proceso de la siguiente

O 1 S S e )
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forma:
1. Un pago anticipado hasta el 35%: Equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor total

de los items 1,2,3,4,5,6 y 8, previa presentacion de los siguientes requisitos:
Aprobacion de las garantias
Plan operativo detallado
Certificacion de la cuenta de ahorros exclusiva para el manejo de los recursos
Plan operativo con previo visto bueno por parte de la supervision de ASOSUPRO.

2. Un primer pago (25%): Equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del contrato,
contra la prestacion de actividades y entregables al 100% en las etapas de: i) diagnostico-
asistencia técnica y ii) de fortalecimiento y transferencia de conocimiento, previo visto bueno por
parte de la supervision de ASOSUPRO.

3. Un segundo pago (15%): Equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del contrato,
contra presentacion de actividades y entregables de la fase de entrega de beneficios -
capitalizacion; sobre el veinte por ciento (20%) de la totalidad de Unidades productivas en la
etapa de capitalizacion, previo visto bueno por parte de la supervision de ASOSUPRO.

4. Un tercer pago (15%): Equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del contrato, contra
presentacion de actividades y entregables de la fase de entrega de beneficios - capitalizacion;
sobre el ochenta por ciento (80%) de la totalidad de Unidades productivas en la etapa de
capitalizacion, previo visto bueno por parte de la supervision de ASOSUPRO.

5. Un cuarto pago (10%): Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, contra
presentacion y aprobacion del informe del que evidencie, la ejecucion de todas las etapas,
actividades y entregables, previa entrega y recibo a satisfaccion por parte del supervisor de
ASOSUPRO vy previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro y los entregables
proporcionales a la ejecucion de cada fase.

Paragrafo 1: Para efectos de facturacion, el contratista desglosara en la factura cada uno de los capitulos
con el IVA correspondiente.

Paragrafo 2: Teniendo en cuenta que el capitulo 1-talento humano es bajo administracion delegada, el
contratista debera efectuar el IVA sobre la utilidad, la cual corresponde al 11%.

Paragrafo 3: Una vez iniciado el contrato, para el capitulo de Talento Humano el contratista debera
discriminar contablemente la suma de $41.000.000 correspondiente al concepto de Administracion.

9.4 OBLIGACIONES

9.41 Obligaciones generales

El contratista debera dar estricto cumplimiento a las obligaciones generales consignadas en la minuta del
contrato derivado del presente procedimiento de contratacion.

9.4.2 Obligaciones especificas

1. Ejecutar y cumplir a cabalidad con el objeto del contratoo, de acuerdo con la propuesta presentada, el
Anexo Técnico del convenio 887-FIP-20224 y demas documentos técnicos del programa “Economia
Popular para el cambio", los cuales hace parte integral del presente contrato.

2. Implementar las cuatro etapas de intervencion establecidas en la metodologia: i) etapa de diagnéstico;
i) etapa de fortalecimiento y transferencia de conocimiento; iii) entrega de beneficios- capitalizacion; y
iv) Acompafiamiento y seguimiento, garantizando la atencion de 6.334 iniciativas productivas descritas
para las categorias M1, M2, M3y M4.

2. Realizar la administracion delegada a nombre de ASOSUPRO para la contratacion del personal

requerido para la ejecucion del “Programa de generacion de ingresos y oportunidades sostenibles para
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las personas, familias y micronegocios de la Economia Popular, Comunitaria y Solidaria -GENIOS DE
LA ECONOMIA POPULAR- de acuerdo a los lineamientos de ASOSUPRO.

Apoyar la implementacion de las cuatro etapas de intervencion establecidas en la metodologia: i) etapa
de diagnostico; ii) etapa de fortalecimiento y transferencia de conocimiento; iii) entrega de beneficios
capitalizacion; y iv) Acompafiamiento y seguimiento, garantizando la atencién de 6.334 iniciativas
productivas descritas para las categorias M1, M2, M3 y M4.

Apoyar la ejecucion del programa del “Programa de generacion de ingresos y oportunidades sostenibles
para las personas, familias y micronegocios de la Economia Popular, Comunitaria y Solidaria -GENIOS
DE LA ECONOMIA POPULAR-, en las cinco (05) regiones, conforme a la distribucion territorial definida
por ASOSUPRO sin perjuicio de la redistribucién que sea necesaria y que sea aprobada por
ASOSUPRO, lo cual debera reflejarse mediante modificacion al presente contrato.

Realizar la convocatoria y verificar que el personal sea calificado e idoneo, para la ejecucién de las
actividades que deban ejecutarse en desarrollo del convenio, de conformidad con el anexo técnico del
convenio 887- FIP-2024, incluidos los anexos, para lo anterior, Presentar, la documentacion necesaria
de la totalidad del equipo técnico de trabajo definido en el numeral 6.1 del anexo técnico del convenio
887-FIP- 2024/064-2024, incluyendo todos los soportes de experiencia y formacién académica
requeridos para el cumplimiento del objeto contractual .Esta documentacién debera ser remitida a
ASOSUPRO y acompafar las mesas técnicas para revision y aprobacion por parte de la interventoria
del convenio previo al inicio de la ejecucion del proyecto “Economia popular para el cambio”.

Contar con la estructura organizacional e infraestructura que determine ASOSUPRO para responder
oportunamente a los requerimientos de este y de la supervision designada.

Realizar las acciones necesarias para garantizar el levantamiento de la linea base.

Constituir una cuenta ahorros exclusiva para el manejo de los recursos aportados por ASOSUPRO para
el desarrollo del programa.

Reintegrar los rendimientos financieros de la cuenta de ahorros aperturada para la ejecucion del contrato
a ASOSUPRO al final de la ejecucién del contrato.

Programar, informar y asistir a los Comités de aprobacion de planes de negocio para socializar cada
uno de los planes de negocio, conforme a los requisitos dispuestos en el alcance del objeto.

Apoyar la ejecucion de la etapa de capitalizacion mediante la contratacion del transporte requerido para
las entregas y la produccién de los libros contables requeridos.

Apoyar la realizacion de las actividades descritas en la metodologia para las etapas de intervencion: i)
etapa de diagnostico; ii) etapa de fortalecimiento y transferencia de conocimiento; iii) entrega de
beneficios capitalizacion; y iv) Acompafiamiento y seguimiento.

Presentar los entregables descritos en la metodologia para las etapas de intervencién: i) etapa de
diagndstico; ii) etapa de fortalecimiento y transferencia de conocimiento; iii) entrega de beneficios-
capitalizacion; y iv) Acompafiamiento y seguimiento.

Desarrollar los modulos de: i) Definicion y Planificacion en desarrollo productivo; ii) Desarrollo y
Fortalecimiento en gestion de recursos; y iii) Gestién del conocimiento en habilidades comerciales y
comunicaciones digitales, de la etapa Fortalecimiento y transferencia de conocimiento.

Realizar el proceso de seguimiento y acompafiamiento a la intervencién de cada uno de los negocios
debidamente documentado.

Garantizar todas las medidas y controles necesarios para salvaguardar la integridad de cada una de las
personas que participen en los eventos, que en el marco del contrato se lleven a cabo, para lo cual
tomara todas las medidas preventivas y correctivas en aras de mantener indemne a ASOSUPRO.
Garantizar la corresponsabilidad de beneficiarios mediante la suscripcién de acuerdos que establezcan
compromisos de participacion activa, uso adecuado de recursos, implementacion de recomendaciones
técnicas y reporte de avances solicitados por ASOSUPRO.

Conformar y fortalecer redes productivas comunitarias que promuevan la cooperacion, generacion de
capital social y ayuda mutua para reducir ineficiencias y generar sinergias territoriales.

Apoyar la implementacion del sistema de seguimiento y evaluacion con indicadores de gestion, producto
y resultado, presentando informes trimestrales que permitan evaluar efectividad, eficiencia e impacto de
las intervenciones.
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Apoyar la sistematizacion y el analisis sobre el desarrollo de la Estrategia que permita evidenciar
avances, lecciones aprendidas y recomendaciones para escalamiento y replicabilidad.

Utilizar y diligenciar la totalidad de los formatos y/o anexos que se suministren por parte de
ASOSPUPRO, sin modificar su tenor literal y/o su sentido, conforme a los lineamientos metodoldgicos
establecidos.

Pagar por concepto de aportes parafiscales y seguridad social de acuerdo con lo exigido en el articulo
50 de la ley 789 de 2002, si a ello hubiere lugar, asi como también dar cumplimiento a las obligaciones
en materia tributaria y de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacioén familiar,
SENA e ICBF), de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario, la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios especialmente el Decreto 2353 de 2015, la Ley 789 de 2002.

Presentar los entregables e informes de acuerdo con la periodicidad trimestral y conforme al cronograma
y plan operativo aprobado ASOSUPRO conforme a los lineamientos del convenio principal.

Guardar absoluta reserva sobre toda la informacién que le sea suministrada o conocida con ocasion de
la ejecucion del contrato, especialmente datos de beneficiarios y metodologias implementadas.
Suministrar la informacién que sea requerida por los entes de control o autoridades competentes
relacionada con el presente contrato.

Apoyar los Comités Técnicos en coordinacion para el seguimiento al desarrollo de la Estrategia.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por ASOSUPRO en el marco y durante la ejecucion del
contrato.

Cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios para el
tratamiento de datos personales y la administraciéon de las bases de datos que se conformen en
desarrollo de la Estrategia.

Atender y acatar las recomendaciones y requerimientos que desde la supervision de ASOSUPRO se
realicen en el marco de la ejecucion del presente contrato.

Cumplir con todas las normas de seguridad y salud del trabajo durante toda la ejecucion del contrato y
para todas las actividades relacionadas con el mismo.

Designar el personal necesario para la coordinacion, seguimiento y ejecucion oportuna de las
actividades establecidas en el contrato.

Facilitar la labor de supervisién, mediante la informacion y acceso a los archivos que la misma considere
necesarios, que permitan medir el impacto de la Estrategia en productividad, ventas, sostenibilidad e
inclusion productiva de los beneficiarios

Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del convenio evitando dilaciones innecesarias.

Asistir a las reunion que sean citadas por ASOSUPRO.

Presentar los entregables e informes de acuerdo con la periodicidad establecida o a solicitud de
ASOSUPRO de acuerdo a los lineamientos del convenio principal

El Contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Entidad o a terceros.

9.5

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

La Entidad esta obligada a:

1.
2.

Pagar al contratista las sumas pactadas, en las condiciones y oportunidad establecidas en el contrato.
Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista de conformidad con lo
sefialado en el presente estudio previo y en el pliego de condiciones de la convocatoria.

Resolver las peticiones presentadas por ASOSUPRO en los términos consagrados en la ley. Cumplir
y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea del objeto del contrato.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del supervisor.
Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del Contrato y el cumplimiento de
todas las obligaciones contractuales, de conformidad con el Manual de interventoria y Supervision
de ASOSUPRO.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

info@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co direccionejecutiva@asosupro.qov.co
- oficinadecontratacion@asosupro.qov.co www.asosupro.qov.co




SR AN % ?ij GOBIERNO DE COLOMEIA

7. Aprobar las garantias exigidas.

9.6 SUPERVISION/ INTERVENTORIA

En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, la cual enmarca el seguimiento, control y vigilancia de la ejecucion
del contrato estatal dentro del principio de moralidad administrativa. El articulo 83 ibidem establece que “con
el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar
la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor,
segun corresponda. Asi las cosas, para el presente proceso de seleccion corresponde un SUPERVISOR

9.7 LIQUIDACION

La liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para
la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendr |a facultad
de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. Si vencido el plazo anteriormente
establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra efectuar en cualquier tiempo dentro de los
dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o
unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo
acuerdo y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan
sido objeto de acuerdo.

JORGE ANDRES BAQUERO VANEGAS
Director Ejecutivo

Proyecto: Kelly Leal / CPS oficina de contratacién
Reviso: Lina Rojas/ Jefe oficina de contratacion
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